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Organes de gouvernance de 
l’AMA – Composition globale  
 

Les tableaux ci-dessous fournissent des portraits et analyses de la diversité, en matière de région et de genre, 
de divers organes de gouvernance de l’AMA. La composition individuelle de chacun des organes peut être 
consultée via les pages suivantes du site web de l’AMA : 

- Conseil de fondation 
- Comité exécutif 
- Comités spéciaux permanents 
- Comités permanents 
- Groupes consultatifs d’experts 
- Groupes de travail 

Les données sont à jour au 13 février 2026. 

 

Ensemble des organes de gouvernance* 
RÉGION 

Afrique 22 

Amériques 62 

Asie 33 

Europe 191 

Océanie 33 

GENRE  

Femmes 112 

Hommes 229 

TOTAL 341 

*Comprend le Conseil de fondation, le Comité exécutif, 
les Comités spéciaux permanents, les Comités 
permanents, les Groupes consultatifs d’experts et les 
Groupes de travail  

 

Conseil de fondation, Comité exécutif, Comités spéciaux permanents et 
Comités permanents  

RÉGION 

Afrique 16 

Amériques 20 

Asie 20 

Europe 54 

https://www.wada-ama.org/fr/qui-nous-sommes/gouvernance/conseil-de-fondation
https://www.wada-ama.org/fr/qui-nous-sommes/gouvernance/comite-executif
https://www.wada-ama.org/fr/qui-nous-sommes/gouvernance/comites-speciaux-permanents
https://www.wada-ama.org/fr/qui-nous-sommes/gouvernance/comites-permanents
https://www.wada-ama.org/fr/qui-nous-sommes/gouvernance/groupes-consultatifs-dexperts
https://www.wada-ama.org/fr/qui-nous-sommes/gouvernance/groupes-de-travail
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RÉGION 

Océanie 17 

GENRE  

Femmes 59 

Hommes 68 

TOTAL 127 

 

Comités spéciaux permanents 

RÉGION 

Afrique 5 

Amériques 7 

Asie 3 

Europe 20 

Océanie 8 

GENRE  

Femmes 21 

Hommes 22 

TOTAL 43 

 

 Comités permanents 

RÉGION 

Afrique 2 

Amériques 4 

Asie 6 

Europe 15 

Océanie 3 

GENRE 

Femmes 15 

Hommes 15 

TOTAL 30 

 


