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! Fait également partie des départements de liaison avec les parties prenantes.

2 Conformément a la politique d’enquéte de '’AMA, le service Renseignements et enquétes fonctionne indépendamment
du reste de ’Agence. Il peut mener toute enquéte qu’il juge appropriée sans demander le consentement ou I'approbation
préalable du Comité exécutif, du Conseil de fondation, du président ou directeur général de ’AMA.

8 La fonction d’audit interne reléve administrativement du Directeur des opérations, mais fonctionnellement du Comité des

risques et d’audit de TAMA.

N
7

SHANNAN WITHERS

Départements d’expertise

A
7

Départements de soutien

enéera

Bureau du

directeur g

AN
7

Audit interne®

Hadmha



