
ÊTRE CENTRÉS SUR 
LES SPORTIFS

COLLABORER 
ET UNIR

Stratégie et opérations

Priorités stratégiques
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Domaine d’impact

Département

Mobilisation des
parties prenantes
et partenariats

Développement
de programmes

Éducation

TI, analyse des données et développement numérique

Affaires juridiques

Relations avec les ONAD/ORAD

Bureaux régionaux

Science et médecine

Contrôles

Communication

Conformité, 
règlements  
et standards

Renseignements 
et enquêtes

Bureau du
directeur général

Mobilisation
des sportifs

Stratégie, innovation et déve-
loppement organisationnel

Gestion de la gouvernance

Gestion des connaissances

Soutien
opérationnel

Ressources humaines

Finance

Services corporatifs

ACCROÎTRE 
L’IMPACT

ÊTRE VISIBLES
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ACCROÎTRE 
L’IMPACT

ACCROÎTRE 
L’IMPACT

PERFORMER

MENER

Modèle
organisationnel

En force le 1er juillet 2021


